
 
 
 
 
 
 
 
Mogelijke vragen of problemen van potentiële klanten: 
 
* Onze organisatie wil (preventief) aandacht besteden aan 'omgaan 
met conflicten'.  
 
* We hebben in onze organisatie behoefte aan bewustwording, kennis 
& vaardigheden in (het omgaan met) conflicten.
 
 
* Het aantal conflicten binnen de organisatie is hoger dan gewenst. Dit 
leidt tot onnodig verlies van tijd, energie en geld. Kun jij deze mensen 
in individuele (conflict) coachings trajecten begeleiden?

 
 
* Wij zoeken een (proces) begeleider voor onze (Vfas) intervisie.

 
 
* In mijn persoonlijke en professionele leven merk ik dat ik altijd worstel 
met  conflicten. Het liefst vermijd ik een conflicten, waardoor ik vaak 
ook niet krijg waar ik behoefte aan heb. Hoe kan ik daar anders mee 
omgaan?

 
 
* Ik merk dat ik snel en regelmatig met anderen in conflict kom. Dit 
belemmert me en kost me veel energie. Hoe kan ik op zo een manier 
hiermee omgaan dat ik met minder conflicten meer bereik?

 
 
* In conflicten blokkeer ik door mijn emoties en kan ik niet meer zeggen 
wat ik zou willen zeggen. Hoe ga ik met mijn emoties om in een 
conflict?

 
 
* Ik ervaar vaak innerlijke conflicten, waardoor ik energie verlies en 
spanning opbouw. Bijvoorbeeld: mijn ondernemerskant wil voor zichzelf 
beginnen, maar mijn behoefte aan controle en zekerheid houdt dit 
tegen. Hoe ga ik hiermee om?

 


